
Στους παρακάτω διαλόγους: 

α) να εντοπίσετε τους κώδικες επικοινωνίας που χρησιμοποιούναι και 

β)  να  σχολιάσετε  τις  συνθήκες  επικοινωνίας  και  τον  τρόπο  με  τον  οποίο  αυτές  επηρεάζουν  την

επικοινωνία.

ΔΙΑΛΟΓΟΣ Α:

Διευθυντής: 

– Πάλι ήρθες καθυστερημένος στη δουλειά;

Υπάλληλος 1: 

– Όχι... εγώ δεν...

 

Διευθυντής (κοιτάζοντάς τον απειλητικά, με άγριο ύφος): 

– Τι “δεν” και “δεν”; Συνέχεια καθυστερείς τελευταία! Πότε περιμένεις να δουλέψεις;

Υπάλληλος 1: 

– Με συγχωρείτε κύριε Διευθυντά. Σας υπόσχομαι ότι δεν θα αργήσω ξανά στη δουλειά μου.

• κώδικας επικοινωνίας:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

• συνθήκες επικοινωνίας: 
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....................................................................................................................................................................



ΔΙΑΛΟΓΟΣ Β:

Υπάλληλος 1: 

– Άσε, πρωί πρωί άρχησε άσχημα η μέρα μου!

Υπάλληλος 2: 

– Τι  έγινε;  Σε  έπιασε  ο  Διευθυντής  που  άργησες  ε;  Σας  άκουσα  πριν  που...  (κάνει  νόημα  στον

Υπάλληλο 1, δείχνοντας με το χέρι του την πόρτα); Σσσσς...!!! Ο Διευθυντής έρχεται!

Υπάλληλος 1 (γουρλώνει τα μάτια και σφίγγει το στόμα του): 

– Αμάν! Δούλευε, δούλευε, μην πάρει χαμπάρι ότι μιλάμε και δεν δουλεύουμε!

• κώδικας επικοινωνίας:
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• συνθήκες επικοινωνίας: 
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